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DIA NACIONAL CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE
DISCRIMINACION

La Embajada del Estado Plurinacional de Bolivia tiene el honor de dirigirse a
las ciudadanas y ciudadanos bolivianos que residen en la Republica Popular
China a objeto de recordar este 24 de mayo el Dia Nacional Contra el Racismo
y Toda Forma de Discriminacion, fecha esencial que permite a todos los
habitantes del territorio nacional y las comunidades de compatriotas que residen
fuera del pais, contar con un conjunto de normativas y politicas destinadas a
prever y sancionar actos de racismo y cualquier manifestacion de discriminacion
en el marco de la Constitucion Politica del Estado y los Tratados Internacionales
de Derechos Humanos suscritos por Bolivia.

En ese contexto, el Gobierno boliviano establecié la Ley N. 045 del 8 de
octubre de 2010 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion, cuyo
Articulo 1. (OBJETO Y OBJETIVOS) sefala claramente que la presente Ley
tiene por objeto establecer mecanismos y procedimientos para la prevencion y
sancion de actos de racismo y toda forma de discriminacién en el marco de la
Constitucion Politica del Estado y Tratados Internacionales de Derechos
Humanos (...)

Asimismo, establece los objetivos para eliminar conductas de racismo y toda
forma de discriminacion y consolidar politicas publicas de proteccion y
prevencion de delitos de racismo y toda forma de discriminacion.

Por su parte el Articulo 2. (PRINCIPIOS GENERALES) expone los principios
de: a) Interculturalidad. Entendida como la interaccion entre las culturas, que se
constituye en instrumento para la cohesién y convivencia arménica y equilibrada
entre todos los pueblos y naciones para la construcciéon de relaciones de
igualdad y equidad de manera respetuosa. b) Igualdad. Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho.
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El Estado promovera las condiciones necesarias para lograr la igualdad real
y efectiva adoptando medidas y politicas de accion afirmativa y/o diferenciada
que valoren la diversidad, con el objetivo de lograr equidad y justicia social,
garantizando condiciones equitativas especificas para el goce y ejercicio de los
derechos, libertades y garantias reconocidas en la Constitucion Politica del
Estado, leyes nacionales y normativa internacional de Derechos Humanos.

C) Equidad. Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social
equitativo de las personas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno de
los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales. d) Proteccion.
Todos los seres humanos tienen derecho a igual proteccién contra el racismo y
toda forma de discriminacion, de manera efectiva y oportuna en sede
administrativa y/o jurisdiccional, que implique una reparacion o satisfaccion justa
y adecuada por cualquier dafio sufrido como consecuencia del acto racista y/o
discriminatorio.

Por otro lado, el Estado boliviano coordina la gestion y ejecucion de estas
politicas a través de determinadas Entidades Estatales como el Viceministerio
de Descolonizacion y Despatriarcalizacion dependiente del Ministerio de
Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion

MINISTERIO DE CULTURAS VICEMINISTERIO DE
DESCOLONIZACION Y DESCOLONIZACION Y

DESPATRIARCALIZACION A RO LU

OBJETIVO PRINCIPAL

Elaborar e implementar politicas culturales, planes, programas y
proyectos en materia de descolonizacidén y despatriarcalizacion,
gestionar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas en
materia de lucha contra el racismo y toda forma de discriminacion,
revalorizando los conocimientos y saberes ancestrales, orientadas al
fortalecimiento de la interculturalidad.
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ATRIBUCIONES

En el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, se tienen las siguientes atribuciones:

a. Elaborar e implementar politicas, planes, programas y proyectos en
materia de descolonizacién, despatriarcalizacion y lucha contra el racismo
y toda forma de opresion, explotacion, violencia y discriminacion.

b. Elaborar e implementar politicas culturales para la descolonizacion,
despatriarcalizacién, proteccion y promocion de los saberes vy
conocimientos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos
y comunidades afrobolivianas.

c. Coordinar con Ministerios y entidades territoriales autonomas la
implementacion de programas Yy proyectos de descolonizacién y
despatriarcalizacion. d) Implementar politicas de gestion publica para
descolonizar y despatriarcalizar el Estado Plurinacional.

d.Coordinar y articular acciones para la despatriarcalizacion vy
descolonizacion con otras instancias publicas y privadas.

e. Fomentar la participacion de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas, en la
Administracion Pablica del Estado Plurinacional.

f. Implementar politicas y acciones de revalorizacion de los
conocimientos y saberes ancestrales de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.

g. Incentivar la eliminacién de practicas basadas en el sefiorialismo,
patrimonialismo, colonizacion, patriarcado, racismo y burocracia.

h. Desarrollar politicas para la prevencion y erradicacion del
patriarcado, racismo e intolerancia cultural.

i. Promover la interculturalidad como instrumento de desarrollo que
genere expresiones culturales compartidas, adquiridas en base al respeto
mutuo y de la convivencia social armonica.

J. Implementar programas de formacion en idiomas oficiales del
Estado Plurinacional.

k. Implementar politicas publicas de prevencién y erradicacion del
racismo, la intolerancia y toda forma de discriminacion, orientadas al
fortalecimiento de una cultura de respeto mutuo, en el marco de la Ley



BOLIVIA

EMBAJADA DE BOLIVIA
EN CHINA

N° 045 Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, de 8 de
octubre de 2010.

I. Registrar, sistematizar y hacer seguimiento de las denuncias por
racismo y toda forma de discriminacion.

m. Promover politicas y acciones de descolonizacion,
despatriarcalizacion y lucha contra el racismo y discriminacién en el
Sistema Educativo Plurinacional, en coordinacién con el Ministerio de
Educacion.

n. Generar informacion estadistica nacional cuantitativa y cualitativa
sobre descolonizacién, despatriarcalizacion y lucha contra el racismo y
toda forma de opresion, explotacién, violencia y discriminaciéon
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Si oyes en
radio , lees o ves

en television y
periodico contenidos
o publicaciones de

« ; discriminacién

ideas racistas o entre personas,

discriminatorias. \ o entre
Amigo,

. ' grupos.
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racistas o Y, racistas o

discriminatorios
en una institucién
puablica o privada te
agreden verbalmente, te
niegan acceso a un
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DESCOLONIZACION
ON

Si se producen
actos y/o hechos de
racismo

discriminatorios

no te permiten

ingresar a un local
publico, restaurante,

» hotel, gimnasios u
aotros.

Si viviste o pasaste alguno de estos momentos, DENUNCIA ahora Si

podemos defender y ejercer nuestros derechos, para ello tenemos a la:

LEY N°® 045 conra et RACISMO
Y TODA FORMA DEDISCRIMINACION

Para mayor informacion ingresa al
0 @ministeriodeculturasbolivia siguiente enlace desde tu celular:
= =
o @Culturasbolivia 7 =
. OMITE N, RACISM
INACION

@) @cuiturasbolivia =

www.minculturas.gob.bo

Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion,
Zona Central, calle Ayacucho - esq. Potosi, Telf.: (591-2) 2156295 - 2157773
La Paz - Bolivia
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La riqueza del pais se advierte también en Ia diversidad de su gente donde
conviven personas de diferentes origenes étnicos y culturales, con saberes y
costumbres ancestrales propias.
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UN MIGRATION

CONECTAR APRENDER CONTRIBUIR

Ademas de representar las demandas del migrante, las organizaciones en el exterior tienen un
sentido de construccion de la identidad nacional.

Eva Chuquimia, Viceministra de Gestion Institucional y Consular



0 PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

EMBAJADA DE BOLIVIA
EN CHINA

00, 7%
b '5”3 e '[md@’:vm
ooa oA P2
p B2 #QQ, 5%0

~Pareja de nin@s bolivi 'o"s
en la Feria Internacional de.
_Turismo Agri & Slow Travel,
Bérgamo: italia R

% BOLIVIA i

.|1||,'A i e

oLL\LlA @
B
|l||||

),
2. 2% FDQS .||||-©A <

&Y. e &
e epe Jerl odive

BOLIV'A

que cuando estaban

BC en su propio pais

: Eduardo Lobera
Migrante boliviano miembro
de FIACOBOL en Espafia
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UN MIGRAT\ON EL DESARROLLO  CONECTAR APRENDER CONTRIBUIR

Los bolivianos en Espafia se sienten mas bolivianos

gue cuando estaban en su propio pais.

Eduardo Lobera, Migrante boliviano miembro de FIACOBOL, en Espafia



'iﬂll

BOLIVIA

EMBAJADA DE BOLIVIA
EN CHINA

en regresar. Por eso compran
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una casita en su tierra para pasar %

sus Ultimos afios para volver

24

@s bolivianas residentes
en Milan en evento de
confraternizacién cultural
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Los bolivianos piensan siempre en regresar. Por eso compran una casita en su tierra para
pasar sus ultimos afios para volver.

Roxana Camacho, Presidenta de la Associacio de Residentes Bolivianos -ADRB
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Los jovenes de la tercera generacién dicen que quieren dejar el lamento para poder ser
emprendedores, a pesar de que por su color eran discriminados. Han logrado imponer una
sierte de respeto y hacerlo desde el punto de vista del trabajo. Carmen Ledo, Académica.



